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સદંભગ: 

ગણુિત્તાયકુ્ત શિક્ષણ એ એક સતત પ્રરિયા છે જે િાળાની કામગીરીના તમામ ક્ષેત્રોમા ંસધુારણા 

દ્વારા પ્રાપ્ત કરી િકાય છે. િાળા, શિક્ષણ માટે સસં્થાકીય અિકાિ તરીકે, અધ્યયન શનષ્ર્શત્તઓન ે

સધુારિા અન ેિકૈ્ષચણક ઉદે્દશ્યોને સાકાર કરિા માટેના મખુ્ય માધ્યમ તરીકે હિ ેઓળખાય છે. રાષ્રીય 

અન ે આંતરરાષ્રીય લેિલે, િાળાઓના બદલાતા અભ્યાસોમા ં ર્ોતાને જોડિા માટે ધીમે ધીમે 

િાળાઓ તરફ ધ્યાન કેન્દ્ન્િત કરિામા ંઆિી રહ્ુ ં છે. તેથી ઉચ્િ ગણુિત્તાયકુ્ત શિક્ષણની માગંને 

ર્હોંિી િળિા અન ેિાળા સધુારણા માટે કેન્દ્ન્િય તરીકે વ્યાર્ક અન ેસિગગ્રાહી િાળા મલૂયાકંન ર્ર 

િધારે ભાર મકૂિામા ંઆિી રહ્યો છે. િાળા ધોરણો અન ેમલૂયાકંન ર્રનો રાષ્રીય કાયગિમ (િાળા 

શસદ્ધિ) એ ભારતમા ંવ્યાર્ક િાળા મલૂયાકંનને સસં્થાકીય બનાિિાની ર્હલે છે. 

સધુારણા માટે મલૂયાકંન: 

િાળા મલૂયાકંન એ વ્યક્ક્તગત િાળાના પ્રદિગનના સિગગ્રાહી રીતે મલૂયાકંનનો સદંભગ આર્ ેછે. િાળા 

શસદ્ધિ કાયગિમ બનાિિાનો મખુ્ય ઉદે્દશ્ય ધોરણો અન ેપ્રરિયાઓના સયંકુ્ત સમહૂને સ્થાશર્ત કરિાનો 

અન ેતેનો સદંભગ આર્િાનો છે જેને તમામ િાળાઓએ કાયમી રીતે હાસંલ કરિા માટે પ્રયત્ન કરિો 

જોઈએ. તે માધ્યમ તરીકે 'િાળા મલૂયાકંન' અને 'િાળા સધુારણા'ને ધ્યેય તરીકે શિઝ્યલુાઈઝ્ કરે છે. 

આ પ્રોગ્રામ દરેક િાળા માટે સ્િ અન ેબાહ્ય-મલૂયાકંન માટે એક સ્ર્ષ્ટ માગગ પરૂો ર્ાડે છે જે સધુારણા 

અન ેજિાબદારી તરફ દોરી જાય છે. િાળા મલૂયાકંન એ શનણાગયક કામગીરીના ક્ષેત્રો ર્ર નક્કર શનણગય 

લેિા માટે િાળાઓને સિક્ક્તકરણ કરિાના સાધન તરીકે સહાયતા કરે છે. જેનાથી તેઓ તેમની 

િક્ક્તઓ અન ે સધુારણા માટેની તકોને સમજિા સક્ષમ બને. તે િાળાઓને રિયાઓને પ્રાધાન્ય 



આર્િા, સસંાધનોનો ઉર્યોગ કરિા અન ે તેમના સધુારણા માટે પરુાિા-આધારરત સમથગન 

બનાિિાની સશુિધા ર્ણ આર્ ેછે. 

િાળાના ધોરણો અને મલૂયાકંન ફે્રમિકગનો િાળા મલૂયાકંન માટે વ્યાર્ક સાધન તરીકે ઉર્યોગ 

કરિામા ંઆિ ેછે. તે િાળાઓને ધ્યાન કેન્દ્ન્િત અન ેવ્યહૂાત્મક રીતે સારી રીતે વ્યાખ્યાશયત માર્દંડો 

સામે તેમના શનણાગયક પ્રદિગન ક્ષેત્રોનુ ંમલૂયાકંન કરિા સક્ષમ બનાિ ે છે. ફે્રમિકગ  મલૂયાકંન અને 

સધુારણા માટેની કાયગિાહી માટેના સદંભગ ચબિંદુઓ તરીકે સાત ડોમેન્સને 'મખુ્ય પ્રદિગન ક્ષેત્રો' અને 

'િાલીસ મખુ્ય ધોરણો' તરીકે ઓળખે છે. અસરકારક સ્િ અન ેબાહ્ય-મલૂયાકંનને સમથગન આર્િા માટે 

ઇન્સચ્છત માગગદશિિકા ર્ણ શિકસાિિામા ં આિી છે. એક સમશર્િત િબે ર્ોટગલ અર્લોડ કરિાની 

જોગિાઈ સાથ ેતમામ સામગ્રીને ઍક્સેસ કરિા માટે IT સક્ષમ સર્ોટગ  તરીકે સેિા આર્ી રહ્ુ ંછે. 

િાળા સધુારણા: 

િાળા સધુારણા એ શિક્ષણના ર્રરણામોને િધારિા અન ેસધુારેલા પ્રદિગન માટે િાળાઓની ક્ષમતાને 

મજબતૂ કરિા િકૈ્ષચણક ફેરફારો તરફ િાળાલક્ષી પ્રરિયાઓનો એક વ્યિક્સ્થત અન ેવ્યહૂાત્મક સમહૂ 

છે. તે ઉકેલ આધારરત અચભગમ ર્ર ધ્યાન કેન્દ્ન્િત કરે છે. તે રહતધારકોની જરૂરરયાતો અન ેઅર્ેચક્ષત 

પ્રદિગન બનેં ર્ર ધ્યાન કેન્દ્ન્િત કરીને મખુ્ય પ્રરિયા ક્ષેત્રોમા ંપ્રદિગન સધુારણાનુ ંસતત મલૂયાકંન અને 

શિશ્લેષણ કરે છે. િાળા સધુારણાનો હતે ુિાળાને જાગતૃ ભાર અને રદિા પ્રદાન કરિાનો ર્ણ છે. તે 

શિક્ષણની િીખિાની પ્રરિયાઓ, અધ્યયન શનષ્ર્શત્તઓ અન ેસમગ્ર િાળાના િાતાિરણમા ંસધુારો 

કરિા માટે િાળાના વ્યિહારો અન ેનીશતઓમા ંફેરફાર કરિાની તકો ર્ણ પરૂી ર્ાડે છે. આ પ્રરિયામા,ં 

િાળા એક શિક્ષણ સસં્થામા ંર્રરિશતિત થાય અને જે શ્રષે્ઠ િીખનારાઓના ર્રરણામોના સિંોધનમા ં



ર્રરિતગન લાિી િકે છે. આ બહુર્ક્ષીય, બહુલેિલીય અન ેબહુર્રીમાણીય પ્રરિયા છે. 

પરુાિા આધારરત િાળા સધુારણાના ઉદે્દશ્યો: 

પરુાિા-આધારરત િાળા સધુારણાનો હતે ુછે: 

● િાળાઓન ેમાચલકી લેિા અન ેર્રરિતગન તરફ દોરી જિા માટે સિક્ત બનાિો. 

● િાળા પ્રદિગન લેિલ િધારીને િાળાઓની અસરકારકતામા ંિધારો. 

● મારહતીના બહુશિધ સ્ત્રોતોના આધારે િાળાના શિકાસ અન ેજિાબદારીને િધારિી, 

● ગણુિત્તા ર્ર દેખરેખ રાખો અન ેિાળાઓને સીધો આધાર પરૂો ર્ાડિો 

● િધારાની રીતે પ્રાથશમકતા દ્વારા મખુ્ય ડોમેન્સમા ંરિયાલક્ષી પ્રવશૃત્તઓ હાથ ધરીને િાળાઓની 

કાયમી સધુારણાને પ્રોત્સારહત કરિા. 

માગગદિગક શસિાતંો: 

પરુાિા-આધારરત િાળા સધુારણા િરૂ કરિા માટે નીિે દિાગિલેા માગગદિગક શસિાતંો ધ્યાનમા ં

લેિાના છે: 

● િાળાઓના શમિન, શિઝ્ન અન ેનીશતઓનો સિંાર કરો, 

● સામાન્ય ધ્યેયો હાસંલ કરિા શિશિધ હતેઓુને સિગસમંશતથી એક માધ્યમ બનાિો, 

● પરુાિા-આધારરત િાળા સધુારણાની પ્રાથશમકતાઓ િરે કરો અને સબંશંધત સત્તાશધકારીઓ 

ર્ાસેથી જરૂરી સમથગન મેળિો, 

● વ્યહૂાત્મક પ્રાથશમકતા અન ેસધુારણા માટેની યોજના માટે આયોજન શિકસાિો, 



● હાલના અિરોધોને દૂર કરો અન ેએિી ર્રરક્સ્થશતઓ બનાિો કે જે પ્રગશતને િગે આર્,ે 

● તમામ રહતધારકોના શિિારોનુ ંમલૂય સમજો, 

● િાળા સધુારણા તરફના ફેરફારનુ ંસિંાલન કરો. 

★ પરુાિા-આધારરત િાળા સધુારણા કોણ હાથ ધરિે? 

સમગ્ર િાળાએ પરુાિા આધારરત િાળા સધુારણામા ંજોડાવુ ંજોઈએ. સધુારણા યોજના ઘડિા અને 

તેના અમલીકરણ માટે જરૂરી કાયગિાહી િાળાના િડા/આિાયગ, શિક્ષકો, શિદ્યાથીઓ, SMC/SMDCના 

સભ્યો અન ેસમદુાયના સભ્યો સરહત તમામ રહતધારકોના સહયોગથી થિી જોઈએ. 

★ િાળા સધુારણાનો સમયગાળો કેટલો છે? 

પરુાિા-આધારરત િાળા સધુારણા િાળાના સ્િ-મલૂયાકંન પણૂગ થયા ર્છી જ આગળ િધી િકે છે. 

િાળાઓએ િકૈ્ષચણક િષગની િરૂઆતમા ંિાળા સધુારણા માટેની કાયગિાહી િરૂ કરિી જોઈએ અને 

સમગ્ર િષગ દરશમયાન િાલ ુરાખિી જોઈએ. તે એક િિીય પ્રરિયા છે અન ેિાલ ુિષગના ર્રરણામ 

સતત િષો સધુી આગળ િધિ.ે 

િાળા સધુારણાની પ્રરિયા િરૂ કરતા ર્હલેા કયા પ્રાથશમક કાયો પણૂગ કરિાના છે? 

1. િાળાઓએ િાળાના ધોરણો અને મલૂયાકંન ફે્રમિકગ  અન ે િાળાના સ્િ-મલૂયાકંન માટેની 

માગગદશિિકાને શિગતિાર સમજિી જોઈએ. 

2. િાળાઓએ િાશષિક સ્િ-મલૂયાકંન પ્રરિયા પણૂગ કરિી જોઈએ. 

3. િાળાઓએ સ્િ-મલૂયાકંન અન ેબાહ્ય-મલૂયાકંનના અહિેાલોનુ ંપથૃ્થકરણ કરવુ ંજોઈએ (જો 

હાથ ધરિામા ંઆિ ેતો). 



પરુાિા-આધારરત િાળા સધુારણાના આયોજન અન ેઅમલ માટે િાળાઓએ નીિેના ર્ગલા ંભરિા 

જરૂરી છે: 

1. સ્ટેર્:1 િાળા મલૂયાકંન ડેિબોડગ અને પરુાિા-આધારરત અચગ્રમતાની સમીક્ષા કરો. 

● િાળાઓ િાળા મલૂયાકંન ડેિબોડગ અને તેમના શનધાગરરત લેિલની પનુઃ મલુાકાત લે છે અને 

મખુ્ય ડોમેન્સ ર્ર દરેક કોર સ્ટાન્ડડગ સામે તેનુ ંશિશ્લેષણ કરે છે. 

● િાળાઓ દરેક કોર સ્ટાન્ડડગ સામે લીધેલા શનણગયની સમીક્ષા કરે છે અન ેતેમની પ્રાથશમકતા 

નીિા (L), મધ્યમ (M) અન ેઉચ્િ (H) તરીકે આર્ ેછે. 

2. સ્ટેર્:2 પનુઃપ્રાધાન્યતા: 

● િાળાઓ સદંભગ, સસંાધનો અન ેતાત્કાચલક જરૂરરયાતોને આધારે મખુ્ય ડોમેન્સન ેઉચ્િ (H), 

મધ્યમ (M) અને શનમ્ન (L) તરીકે પનુઃપ્રાધાન્ય અન ેિમ આર્િે. 

● િાળાઓ સધુારણાના ક્ષેત્રો માટે મખુ્ય ડોમેન્સને પનુઃપ્રાધાન્ય આર્િા સમયરેખા અને 

અમલીકરણના િષગને ધ્યાનમા ંલેિ.ે 

● િાળા સધુારણા માટેની કાયગિાહી પણૂગ કરિા માટે િાળાઓ િધ ુસમયરેખા શનધાગરરત કરિ.ે 

3. સ્ટેર્:3 શ્રેષ્ઠ અભ્યાસોમાથંી િીખવુ:ં 

● સિંોધન અન ેશ્રષે્ઠ અભ્યાસો દ્વારા િીખિાથી િાળાઓન ેશુ ંકામગીરી થિાની સભંાિના છે 

તેની િધ ુસારી સમજણ મેળિિામા ંઅને તેઓ જે જાણતા હોય તે અસરકારક છે તે કરિા માટે 

આત્મશિશ્વાસ મેળિિામા ંમદદ કરે છે. 

● િાળાઓન ેનિીન પ્રથાઓનુ ંઅન્િેષણ કરિા અન ેતેમાથંી િીખિા માટે પ્રોત્સારહત કરિામા ં

આિ,ે જેને સચૂિત િાળા સધુારણા યોજનામા ંસ્િીકારિામા ંઆિી િકે છે. 



4. સ્ટેર્:4 લક્ષયાકંો સેટ કરિા: 

● લક્ષયાકંો માર્ી િકાય તેિા શનિેદનો છે જે દિાગિે છે કે િાળાઓ દરેક કી ડોમેનમા ંઆર્ેલ 

કોર સ્ટાન્ડડગ ર્ર ઇન્સચ્છત સમયરેખા દ્વારા કયા લેિલ ર્ર પ્રદિગન કરિા માગંે છે. 

● િાળાઓ સ્િ-મલૂયાકંન અન ેબાહ્ય-મલૂયાકંન અહિેાલોના આધારે પ્રાથશમકતાના કોર ધોરણો 

માટે માર્ી િકાય તેિા, સ્ર્ષ્ટ રીતે વ્યક્ત કરેલા લક્ષયો સેટ કરે તેિી અર્ેક્ષા રાખિામા ં

આિ ેછે. 

● સધુારણા લક્ષયો િોક્કસ, માર્ી િકાય તેિા, પ્રાપ્ય, િાસ્તશિક અને સમયબિ હોિા જોઈએ. 

5. સ્ટેર્:5 સચૂિત રિયાઓ: 

● સચૂિત રિયાઓ િોક્કસ કાયોનો સમહૂ છે કે જેના ર્ર િાળાઓએ તમામ રહસ્સેદારો સાથે 

ર્રામિગ કરીને સહયોગી રીતે શનણગય લેિાની જરૂર છે. 

● આ િોક્કસ કાયો પ્રત્યેક કોર સ્ટાન્ડડગ સામે આર્ેલા િણગનકતાગઓનો સદંભગ લઈને નક્કી કરી 

િકાય છે અથિા િાળાઓ તેમના સદંભગ, જરૂરરયાત, ક્ષમતા િગેરેને આધારે તેમની ર્ોતાની 

રીતે રિયાઓ ઉમેરી િકે છે. 

● િાળા દ્વારા મેનેજ કરી િકાય તેિી રિયાઓની સખં્યા ઘણી હોઈ િકે છે. 

6. સ્ટેર્:6 જિાબદારીઓ નક્કી કરિી: 

● સહભાગી અચભગમ સશુનશિત કરિા પ્રરિયામા ંતમામ રહતધારકોને સામેલ કરિા મહત્િપણૂગ 

છે. 

● િાળાના િડા એક્િન પ્લાનમા ંિોક્કસ કાયોની જિાબદારી લેિા માટે તમામ રહતધારકોની 



સરિય ભાગીદારી માટે આમશંત્રત કરે છે. 

● અસરકારક અમલીકરણ માટે, કાયોની જિાબદારી વ્યક્ક્તગત રીતે અથિા એક ટીમ તરીકે 

હાથ ધરિામા ંઆિી િકે છે જેમા ંિાળાના િડા, સ્ટાફ, શિદ્યાથીઓ અન ેસમદુાયના સભ્યોનો 

સમાિિે થાય છે. 

7. સ્ટેર્:7 સમયમયાગદા નક્કી કરિી: 

● કાયગ યોજનાના સરળ અમલીકરણની ખાતરી કરિા માટે સમયમયાગદા આિશ્યક છે. 

● િાળાઓ િોક્કસ રિયાઓ અમલમા ંમકૂિા માટે યોગ્ય સમય અન ેતેમની પણૂગતા માટેનો 

સમયગાળો નક્કી કરિ.ે 

● િાળાઓ દરેક સચૂિત કાયગિાહી માટે સમયરેખા નક્કી કરિ.ે 

8. સ્ટેર્:8 શનધાગરરત જરૂરી આધાર: 

● િાળાઓ એજન્સીઓ અન ેસસં્થાઓની નોંધણી કરે કે જેથી તેઓ જરૂરી િકૈ્ષચણક સહાય માટે 

સરં્કગ  કરી િકે. 

● િાળાઓ ક્લસ્ટર, બ્લોક, જજલલા, રાજ્ય લેિલના અશધકારીઓ, નજીકની િાળાઓ અને અન્ય 

સસં્થાઓ ર્ાસેથી સર્ોટગ  મેળિ.ે 

● જો િધારાના સમથગનની જરૂર હોય તો િાળાઓ રડજજટલ સામગ્રીનો ઉર્યોગ કરે. 

9. સ્ટેર્:9 દેખરેખ અને પ્રવશૃત્તઓના અમલીકરણની સમીક્ષા: 

● એક્િન પ્લાનમા ંસચૂિત પ્રવશૃત્તઓના અમલીકરણને રેક કરિા માટે દેખરેખ જરૂરી છે. 

● સમયરેખાનુ ંર્ાલન કરિામા ંઆિી રહ્ુ ં છે? અન ેજિાબદારીઓ પણૂગ થઈ રહી છે? તેની 

ખાતરી કરિા માટે િાળાઓ દરેક પ્રવશૃત્તઓના અમલીકરણ ર્ર નજર રાખે. 



● િાળાઓ પ્રવશૃત્તઓના અમલીકરણની સતત સમીક્ષા કરે. 

● િાળાઓ િષગના અંતમા ંલેિાયેલી કાયગિાહીની િાશષિક પ્રગશતની સમીક્ષા કરે. 

● સમીક્ષાના ર્રરણામો ર્છીના િષગ માટે પ્રવશૃત્તઓના આયોજન માટે પ્રશતસાદ પરૂો ર્ાડિ.ે 

 

10. સ્ટેર્:10 સફળતા અને ર્રરિતગનનુ ંમેશર્િંગ: 

● શસદ્ધિઓ અન ેસામનો કરિામા ંઆિતા ર્ડકારોને ઓળખિા માટે િાળાઓ શનધાગરરત લક્ષયાકંો 

સામે અમલી યોજનાની અસરકારકતાની સમીક્ષા કરે. 

● િાળાઓ ઉર્રોક્ત તારણોને ધ્યાનમા ંલે અન ેિધ ુસધુારણા માટે પ્રશતસાદનો ઉર્યોગ કરે. 

● સહયોગી રીતે, િાળાના પ્રદિગનમા ંસધુારો કરિા માટે િાસ્તશિક ફેરફારોને પ્રશતચબિંચબત કરો, 

જેનાથી ર્રરણામોમા ંસધુારો થાય. 

★ ર્રરિતગન અને સધુારણાનુ ંસિંાલન: 

િાળા સધુારણા એ ગશતિીલ પ્રરિયા છે. તે ર્રરિતગનનુ ંસિંાલન કરિાની યાત્રા ર્ણ છે. િાળામા ં

દરેક વ્યક્ક્ત ર્રરિતગનનો પ્રશતશનશધ છે. સધુારણાની પ્રરિયામા ંસાતત્ય અન ેકાયમીર્ણુ ંસશુનશિત 

કરિા માટે શિશિધ લેિલે શિકાસિીલ આગેિાનોનો ર્ણ સમાિિે થાય છે. ર્રરિતગનની પ્રરિયા 

મળૂભતૂ રીતે મલૂયો રજૂ કરિા અન ેશ્રષે્ઠ અભ્યાસોનુ ંમોડેચલિંગ કરિા ર્ર આધાર રાખે છે જેનો 

ઉર્યોગ િાળા હાલના બદલાિ અથિા સિંોશધત કરિા માટે કરી િકે છે. 

ર્રરિતગનની ઉજિણી કરિી અન ેસતત સધુારણાનુ ંસિંધગન િરૂ કરવુ ંમહત્િપણૂગ છે. તે ઈચ્છે છે કે 

િાળાઓમા ં દરેક ફેરફારની ઉજિણી કરિા અને તેને શનયત કરિા માટે એક શિિષે કાયગિમનુ ં

આયોજન કરિામા ંઆિે. 



★ ઉદાહરણોના ઉર્યોગ માટેની સિૂનાઓ: 

નીિેના પષૃ્ઠોમા ંકેટલાક ઉદાહરણો આર્િામા ંઆવ્યા છે. કૃર્ા કરીને આ સિૂનોની નોંધ લો: 

1. દરેક કી ડોમેન અન ેતેના એક કોર સ્ટાન્ડડગમાથંી એક ઉદાહરણ (િાળા ક્ષેત્રો અન ેમલૂયાકંન 

ફે્રમિકગ  (SSEF)નો સદંભગ લો). 

2. પરુાિા-આધારરત િાળા સધુારણા હાથ ધરિા માટે દરેક િાળા માટે લક્ષયાકંો, સચૂિત રિયાઓ, 

જિાબદારી સ્થાશર્ત કરિી, સમયરેખાની સ્થાર્નાને સદંચભિત કરિાની આિશ્યકતા છે. 

3. જો કોઈ િાળા કોઈર્ણ મખુ્ય ધોરણની શિરુિ લેિલ 1 મા ંહોય, તો િાળાએ લેિલ 2 ર્રના 

િણગનકતાગઓનો સદંભગ લેિાની જરૂર છે. તેિી જ રીતે, જો કોઈ િાળા લેિલ 2 ર્ર હોય, તો 

તેણે પ્રસ્તાશિત રિયાઓ માટે લેિલ 3 ર્ર િણગનકતાગઓનો સદંભગ લેિાની જરૂર છે. જો 

િાળાઓન ેસમથગન અને સસંાધનો જોઈતા હોય તો રેખીય પ્રરિયાને અનસુરિી જરૂરી નથી 

(િણગનકતાગઓ માટે SSEF નો સદંભગ લો). 

 

 

 

 

 

 

 

 



મખુ્ય કે્ષત્રનુ ંઉદાહરણ: કી ડોમેન I: 

િાળાના સસંાધનોને સક્ષમ કરવુ:ં ઉર્લબ્ધતા, ર્યાગપ્તતા અને ઉર્યોચગતા 

ડોમેન: િાળાના સસંાધનોને સક્ષમ કરવુ:ં 
ઉર્લબ્ધતા, ર્યાગપ્તતા અને ઉર્યોચગતા 

સ્િ-મલૂયાકંનનુ ંહાલનુ ંલેિલ: લેિલ 1 

મખુ્ય ક્ષેત્ર: પસુ્તકાલય લેિલ 2 અને લેિલ 3 તરફ આગળ િધતા સધુારા માટે 

સચૂિત લેિલ 

સધુારણાનુ ં
ક્ષેત્ર 

લક્ષયાકં સચૂિત પ્રવશૃત્તઓ* જિાબદારી સમય 

મયાગદા 
જરૂરી સહાય સમીક્ષા 

અને 

દેખરેખ 

પસુ્તકાલયની 

ર્યાગપ્તતા 

અને 

ઉર્યોગીતા 

(લેિલ 2 અને 

લેિલ 3ના 

િણગનકતાગનો 

સદંભગ લો) 

િષગના અંત 

સધુીમા,ં 

શિક્ષકો અને 

શિદ્યાથીઓ 

દ્વારા 

પસુ્તકાલયનો 

અસરકારક 

ઉર્યોગ 

કરિામા ં

આિિે. 

1. પસુ્તકોને 

વ્યિક્સ્થત રીતે 

ગોઠિો અને 

ભાષા, ઉંમર, 

લેિલ (પ્રાથશમક, 

ઉચ્િ પ્રાથશમક, 

માધ્યશમક અને 

ઉચ્િતર 

માધ્યશમક) ના 

આધારે 

પસુ્તકાલયની 

સામગ્રીની સચૂિ 

બનાિો. 
 

2. ઈ-પસુ્તકો અને 

રડજજટાઈઝ્ડ 

મરટરરયલસના                                                                                                                                                                                                       

એક્સેસ બનાિો. 
 

3.સમયર્ત્રકમા ં

ઈન્િાર્જ 

શિક્ષક/ગ્રથંર્ાલ 

2 માસ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 માસ 

 

 

 

1 

સપ્તાહ 

 

 

 

 

 

 

 

જો જરૂરી હોય 

તો િાળા 

ર્ડોિી િાળા, 

અન્ય સસં્થાઓ 

અને સમદુાય 

ર્ાસેથી 

સમથગન મેળિી 

િકે છે, 

પસુ્તકાલયની 

ર્યાગપ્તતા 

અને 

ઉર્યોગીતા 

િધારિા માટે 

અન્ય ઉર્લબ્ધ 

સસંાધનોનો 

ઉર્યોગ કરી 

િકે છે. 

2 માસ 

ર્છી 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 માસ 

ર્છી 
 

 

1 

અઠિારડયા 

ર્છી 

શનયશમત 

સમયાતંરે 

 

 



પસુ્તકાલયનો 

સમયગાળો 

ફાળિો. 
 

 

4. શનયશમતર્ણ ે

પસુ્તકો જારી કરો, 

અભ્યાસિમના 

વ્યિહારો માટે 

શિદ્યાથીઓ અને 

શિક્ષકો દ્વારા 

પસુ્તકાલયનો 

ઉર્યોગ કરો. 

3 માસ 3 મરહના 

ર્છી 

શનયશમત 

સમયાતંરે 

* સચૂિત રિયાઓ જેટલી િાળાનુ ંસિંાલન કરી િકે તેટલી હોઈ િકે છે. તે િણગનકતાગઓમાથંી ર્સદં કરી િકાય છે 

અને િાળા તેમના સદંભગ, જરૂરરયાત અને ક્ષમતાના આધારે અન્ય કોઈર્ણ રિયાઓ ઉમેરી િકે છે. 

મખુ્ય કે્ષત્રનુ ંઉદાહરણ: કી ડોમેન II: 

ટીચિિંગ-લશનિંગ અને એસેસમેન્ટ 

ડોમેન: ટીચિિંગ-લશનિંગ અને એસેસમેન્ટ સ્િ-મલૂયાકંનનુ ંહાલનુ ંલેિલ: લેિલ 1 

મખુ્ય ક્ષેત્ર: શિક્ષણ માટેનુ ંઆયોજન લેિલ 2 અને લેિલ 3 તરફ આગળ િધતા સધુારા માટે 

સચૂિત લેિલ 

સધુારણાનુ ં
ક્ષેત્ર 

લક્ષયાકં સચૂિત પ્રવશૃત્તઓ* જિાબદારી સમય 

મયાગદા 
જરૂરી સહાય સમીક્ષા અને 

દેખરેખ 

શિક્ષણ માટે 

આયોજન 

(લેિલ 2 અને 

લેિલ 3ના 

િણગનકતાગનો 

દરેક શિષય 

અને િગગ માટે 

િીખિિાનુ ં

આયોજન. 

1. અધ્યાર્ન અને 

મલૂયાકંન 

વ્યહૂરિનાઓ 

અને ઉર્યોગમા ં

લેિાના TLM 

શિક્ષકો િૈક્ષણીક 

િષગ 
 

 

 

 

 

િાળાઓ 

શિક્ષણના 

આયોજનમા ં

સધુારો કરિા 

માટે ર્ડોિી 

િાળાના િડા 

અને શિક્ષકો 

સામરૂહક રીતે 

તેની 

અસરકારક



સદંભગ લો) સરહત શિગતિાર 

યોજના સાથે 

ડાયરી જાળિો. 
 

2. સ્થાશનક 

સસંાધનોનો 

ઉર્યોગ કરીને 

િધારાની શિક્ષણ-

શિક્ષણ સામગ્રી 

તૈયાર કરો. 
 

3.શિદ્યાથીઓની 

શિશિધ જરૂરરયાતો 

અનસુાર ર્ાઠ 

આયોજન કરો. 
 

 

4. શિક્ષણ 

વ્યહૂરિના તરીકે 

અન્િેષણ, 

અિલોકન, 

સમસ્યાનુ ં

શનરાકરણ, 

શિશ્લેષણ 

િગેરેનો સમાિેિ 

કરો 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

િાળાઓ, 

અન્ય 

સસં્થાઓ અને 

સમદુાયના 

શિક્ષણિાસ્ત્ર 

અને શિષય 

શનષ્ણાતોનો 

સહયોગ 

મેળિી િકે છે. 

તા માટે 

અધ્યાર્નના 

આયોજનની 

સમીક્ષા કરે. 

* સચૂિત રિયાઓ જેટલી િાળાનુ ંસિંાલન કરી િકે તેટલી હોઈ િકે છે. તે િણગનકતાગઓમાથંી ર્સદં કરી િકાય છે 

અને િાળા તેમના સદંભગ, જરૂરરયાત અને ક્ષમતાના આધારે અન્ય કોઈર્ણ રિયાઓ ઉમેરી િકે છે. 

 



મખુ્ય કે્ષત્રનુ ંઉદાહરણ: કી ડોમેન III: 

શિદ્યાથીઓની પ્રગશત, જ્ઞાનભડંોળ અને શિકાસ 

ડોમેન: શિદ્યાથીઓની પ્રગશત, જ્ઞાનભડંોળ અને 

શિકાસ 

સ્િ-મલૂયાકંનનુ ંહાલનુ ંલેિલ: લેિલ 1 

મખુ્ય ક્ષેત્ર: શિદ્યાથીઓની હાજરી લેિલ 2 અને લેિલ 3 તરફ આગળ િધતા સધુારા માટે 

સચૂિત લેિલ 

સધુારણાનુ ં
ક્ષેત્ર 

લક્ષયાકં સચૂિત પ્રવશૃત્તઓ* જિાબદારી સમય 

મયાગદા 
જરૂરી સહાય સમીક્ષા અને 

દેખરેખ 

િીખનારાઓ
ની હાજરીમા ં
સધુારો કરો 

(લેિલ 2 અને 

લેિલ 3ના 
િણગનકતાગનો 
સદંભગ લો) 

િષગના અંત 

સધુીમા,ં 
િાળાએ 

શિદ્યાથીઓની 
હાજરીમા ં
સધુારો 
કરિાની 

ખાતરી કરિી 
જોઈએ. 

1. બધા 
શિદ્યાથીઓના 
હાજરી ડટેાનુ ં
શિશ્લેષણ કરો 

અને ખાતરી કરો 
કે શુ ંિધ ુ

ગેરહાજરી દર 

કોઈ િોક્કસ 

કારણ સાથે 

અથિા િષગના 
કોઈ િોક્કસ 

સમયગાળામા ં
શિદ્યાથીઓની 
જરૂરરયાત સાથે 

સકંળાયેલ હોઈ 

િકે છે? 

 

2. SMC અને 

માતા-શર્તાની 
મદદથી 

સમસ્યાનો ઉકેલ 

લાિો. 
 

િગગ શિક્ષકો / 
શિક્ષકો અને 

મખુ્ય શિક્ષકો 

શનયશમત 

સમયાતંરે 

1 મરહને 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 રદિસે 

 
 
 
 
 

આખા િષગ 
દરશમયાન 

 
 
 
 
 
 

શનયશમત 

શિદ્યાથીની 
હાજરી 

િધારિા માટે 

િાળા માતા-
શર્તા, SMC, 

સમદુાય, IT 

સર્ોટગ , ર્ડોિી 
િાળા ર્ાસેથી 
જો જરૂરી હોય 

તો મદદ 

માગંી િકે છે. 

શનયશમત 

સમયાતંરે 1 

મરહને 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 રદિસે 

 
 
 
 
 

શનયશમત 

સમયાતંરે 1 

મરહને 

 
 
 
 
 



3.સમયની ર્ાબદંી 
અને શનયશમત 

હાજરી સશુનશિત 

કરિા શિદ્યાથીઓ 

અને માતા-શર્તાને 

પ્રોત્સારહત 

કરિાના ર્ગલા ં
શિકસાિો. 

 

4. શિદ્યાથીઓની 
સમયની ર્ાબદંી 

અને 

શનયશમતતાને 

સ્િીકારો અને 

પ્રિસંા કરો. 

સમયાતંરે 

3 મરહને 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 3 

મરહને 

* સચૂિત રિયાઓ જેટલી િાળાનુ ંસિંાલન કરી િકે તેટલી હોઈ િકે છે. તે િણગનકતાગઓમાથંી ર્સદં કરી િકાય છે 

અને િાળા તેમના સદંભગ, જરૂરરયાત અને ક્ષમતાના આધારે અન્ય કોઈર્ણ રિયાઓ ઉમેરી િકે છે. 

મખુ્ય કે્ષત્રનુ ંઉદાહરણ: કી ડોમેન IV: 

શિક્ષકની કામગીરી અને વ્યિસાશયક સજ્જતાનુ ંસિંાલન 

ડોમેન: શિક્ષકની કામગીરી અને વ્યિસાશયક 

સજ્જતાનુ ંસિંાલન 

સ્િ-મલૂયાકંનનુ ંહાલનુ ંલેિલ: લેિલ 1 

મખુ્ય ક્ષેત્ર: શિક્ષકની વ્યિસાશયક સજ્જતા લેિલ 2 અને લેિલ 3 તરફ આગળ િધતા સધુારા માટે 

સચૂિત લેિલ 

સધુારણાનુ ં
ક્ષેત્ર 

લક્ષયાકં સચૂિત પ્રવશૃત્તઓ* જિાબદારી સમય 

મયાગદા 
જરૂરી સહાય સમીક્ષા અને 

દેખરેખ 

શિક્ષકની 

વ્યાિસાશયક 

સજ્જતા 

તમામ શિક્ષકો 

તેમની 

વ્યાિસાશયક 

1. શિક્ષકોને 

વ્યાિસાશયક 

જરૂરરયાતોને 

િાળાના િડા 

અને શિક્ષકો 

સામરૂહક રીતે 

6 મરહને 

 

 

 

સહાયક 

સસં્થાઓના 

સહયોગથી 

6 માસ ર્છી 
 

 

 



(લેિલ 2 અને 

લેિલ 3ના 

િણગનકતાગનો 

સદંભગ લો) 

સજ્જતામા ં

સરિયર્ણે 

સામેલ થિે. 

અનરુૂર્ શિશિધ 

કાયગિમોમા ંભાગ 

લેિા માટે 

પ્રોત્સારહત કરો 

અને શનયશમત 

તકો ઊભી કરો. 
 

2. શિક્ષકોને ર્ડતી 

મશુ્કેલીઓના 

શનિારણ માટે 

અન્ય િૈક્ષચણક 

સસં્થાઓ/શનષ્ણા

તો ર્ાસેથી મદદ 

લેિી. 
 

3.નિીન શિિારો 

અને પે્રન્દ્ક્ટસને 

અજમાિિામા ં

શિક્ષકોને ટેકો 

આર્ો 
 

4. િગગખડંની 

પે્રન્દ્ક્ટસમા ં

હસ્તગત જ્ઞાન 

અને કૌિલયોના 

એકીકરણની 

િક્યતા ર્ર 

પ્રશતચબિંચબત કરો. 

વ્યિસાશયક 

સસં્કૃશતનુ ં

શનમાગણ 

કરિા માટે 

કાયગ કરે. 

 

 

િાળાના િડા 

અને શિક્ષકો 
 

 

 

 

 

િાળાના િડા 
 

 

 

 

 

તમામ 

શિક્ષકો 

 

 

 

 

 

 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 

3 મરહને 

 

 

 

 

 

3 મરહને 

 

 

 

 

 

 

3 મરહને 

 

િાળા 

આધારરત 

વ્યાિસાશયક 

શિકાસ, 

DIET/IASEs/

CTEs અને 

SCERT મા ં

જરૂરરયાત 

આધારરત 

સેિા તાલીમ 

કાયગિમમા ં

ર્ણ ભાગ લો. 

 

 

 

 

 

 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 3 

મરહને 

 

 

 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 3 

મરહને 

 

 

 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 3 

મરહને 

* સચૂિત રિયાઓ જેટલી િાળાનુ ંસિંાલન કરી િકે તેટલી હોઈ િકે છે. તે િણગનકતાગઓમાથંી ર્સદં કરી િકાય છે 

અને િાળા તેમના સદંભગ, જરૂરરયાત અને ક્ષમતાના આધારે અન્ય કોઈર્ણ રિયાઓ ઉમેરી િકે છે. 



મખુ્ય કે્ષત્રનુ ંઉદાહરણ: કી ડોમેન V: 

િાળા નેતતૃ્િ અને સિંાલન 

ડોમેન: િાળા નેતતૃ્િ અને સિંાલન સ્િ-મલૂયાકંનનુ ંહાલનુ ંલેિલ: લેિલ 1 

મખુ્ય ક્ષેત્ર: અગે્રસર ફેરફાર અને સધુારણા લેિલ 2 અને લેિલ 3 તરફ આગળ િધતા સધુારા માટે 

સચૂિત લેિલ 

સધુારણાનુ ં
ક્ષેત્ર 

લક્ષયાકં સચૂિત પ્રવશૃત્તઓ* જિાબદારી સમય 

મયાગદા 
જરૂરી સહાય સમીક્ષા અને 

દેખરેખ 

અગ્રેસર 

ફેરફાર અને 

સધુારણા 

(લેિલ 2 અને 

લેિલ 3ના 

િણગનકતાગનો 

સદંભગ લો) 

તમામ સ્તરે 

શિતરરત 

નેતતૃ્િનો 

શિકાસ કરિો 

અને શિક્ષકોને 

પરુાિા 

આધારરત 

સધુારણામા ં

જોડાિિા 

તથા િાળાની 

પ્રણાલીઓમા ં

ર્રરિતગન 

લાિિા 

પ્રોત્સારહત 

કરિા. 

1. તમામ 

રહસ્સેદારોને 

ર્રરિતગનની 

જરૂરરયાત 

સ્ર્ષ્ટર્ણે જણાિો 

અને તે અંગેની 

તેમની સમજણને 

િધારિી. 
 

2. પરુાિા અને 

અન્ય સ્ત્રોતોના 

પથૃ્થકરણના 

આધારે સ્ર્ષ્ટ 

લક્ષયો ઓળખો 

અને અનમુાશનત 

સધુારણાની 

વ્યહૂરિના તૈયાર 

કરો. 
 

3.ર્રરિતગનને 

અમલમા ંમકૂિા 

િાળાએ 

શિતરરત 

નેતતૃ્િ દ્વારા 

સહયોગી 

રીતે કાયગ 

કરવુ ંજોઈએ. 

િૈક્ષચણક 

િષગ 
 

િાળાના 

િડાની 

આગેિાની 

હઠેળ િાળાના 

સામરૂહક 

પ્રયાસો, 

શસસ્ટમ 

સ્તરના 

અશધકારીઓ, 

શિક્ષકો અને 

અન્ય 

રહસ્સેદારોનો 

સહયોગ. 

આખા િષગ 

દરશમયાન 

સતત 

પ્રરિયા, અને 

શનરદિષ્ટ 

ક્ષેત્રમા ં

ર્રરિતગન 

અને 

સધુારણાનુ ં

શિશ્લેષણ 

કરે. 

 



માટે નેતતૃ્િની 

ભશૂમકાઓ અને 

વ્યક્ક્તગત 

જિાબદારીઓનુ ં

શિતરણ કરો. 
 

4. શિક્ષકોને 

પરુાિા-આધારરત 

સધુારણા અને 

િાળા વ્યિહારમા ં

ફેરફાર કરિા માટે 

પ્રોત્સારહત કરો. 

* સચૂિત રિયાઓ જેટલી િાળાનુ ંસિંાલન કરી િકે તેટલી હોઈ િકે છે. તે િણગનકતાગઓમાથંી ર્સદં કરી િકાય છે 

અને િાળા તેમના સદંભગ, જરૂરરયાત અને ક્ષમતાના આધારે અન્ય કોઈર્ણ રિયાઓ ઉમેરી િકે છે. 

મખુ્ય કે્ષત્રનુ ંઉદાહરણ: કી ડોમેન VI: 

સમાિેિ, સ્િાસ્થ્ય અને સરુક્ષા 

ડોમેન: સમાિેિ, સ્િાસ્થ્ય અને સરુક્ષા સ્િ-મલૂયાકંનનુ ંહાલનુ ંલેિલ: લેિલ 1 

મખુ્ય ક્ષેત્ર: ખાસ જરૂરરયાતિાળા બાળકોનો 
સમાિેિ (CWSN) 

લેિલ 2 અને લેિલ 3 તરફ આગળ િધતા સધુારા માટે 

સચૂિત લેિલ 

સધુારણાનુ ં
ક્ષેત્ર 

લક્ષયાકં સચૂિત પ્રવશૃત્તઓ* જિાબદારી સમય 

મયાગદા 
જરૂરી સહાય સમીક્ષા અને 

દેખરેખ 

ખાસ 

જરૂરરયાતિા

ળા બાળકોનો 

સમાિેિ 

(CWSN) 

પ્રિેિ, 

ભાગીદારી 

અને સિાાંગી 

શિકાસના 

સદંભગમા ં

1. તમામ િૈક્ષચણક 

અને 

સહઅભ્યાશસક 

કાયગિમોમા ં

CWSN નો 

િાળાના 

િડા, શિક્ષકો 

અને અન્ય 

રહતધારકો 

સક્ષમ સહાય 

શનયશમત 

સમયાતંરે 

15 રદિસે 

 

 

 

શિકલાગંતા 

પ્રમાણર્ત્ર 

આર્િા માટે 

RCI/શિિેષ 

શિક્ષકો/શિિેષ 

શનયશમત 

સમયાતંરે 3 

મરહને 

 

 

 



(લેિલ 2 અને 

લેિલ 3ના 

િણગનકતાગનો 

સદંભગ લો) 

સમાિેિી 

િાતાિરણ 

ઊભુ ંકરવુ.ં 

સમાિેિ કરો. 
 

2. યશુનિસગલ 

રડઝ્ાઇન ઓફ 

લશનિંગ 

અર્નાિિાની 

ક્ષમતા. 
 

3.CWSN ની 

િૈક્ષચણક પ્રગશતનુ ં

શનયશમતર્ણે 

શનરીક્ષણ અને 

દસ્તાિેજ કરો. 
 

4. CWSN માટે 

જરૂરી ઓળખ અને 

અનગુામી 

સમથગનમા ં

સમદુાય અને 

સ્થાશનક NGO ને 

સામેલ કરો. 

પરૂી 

ર્ાડિામા ં

ભાગ લે છે 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 

1 મરહને 

 

 

 

 

1 િષે 

 

 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 

15 રદિસે 

 

િાળાઓ અને 

સબંશંધત 

NGO અને 

સમદુાયના 

સભ્યો અને 

એજન્સી સાથે 

નોંધાયેલ 

શનષ્ણાત 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 1 

મરહને 

 

 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 1 

મરહને 

 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 

15 રદિસે 

 

 

* સચૂિત રિયાઓ જેટલી િાળાનુ ંસિંાલન કરી િકે તેટલી હોઈ િકે છે. તે િણગનકતાગઓમાથંી ર્સદં કરી િકાય છે 

અને િાળા તેમના સદંભગ, જરૂરરયાત અને ક્ષમતાના આધારે અન્ય કોઈર્ણ રિયાઓ ઉમેરી િકે છે. 

 

 

 

 

 



મખુ્ય કે્ષત્રનુ ંઉદાહરણ: કી ડોમેન VII: 

ઉત્ર્ાદક સમદુાયની ભાગીદારી 

ડોમેન: ઉત્ર્ાદક સમદુાયની ભાગીદારી સ્િ-મલૂયાકંનનુ ંહાલનુ ંલેિલ: લેિલ 1 

મખુ્ય ક્ષેત્ર: િાળા સધુારણામા ંભશૂમકા લેિલ 2 અને લેિલ 3 તરફ આગળ િધતા સધુારા માટે 

સચૂિત લેિલ 

સધુારણાનુ ં
ક્ષેત્ર 

લક્ષયાકં સચૂિત પ્રવશૃત્તઓ* જિાબદારી સમય 

મયાગદા 
જરૂરી સહાય સમીક્ષા અને 

દેખરેખ 

િાળા 

સધુારણામા ં
SMC/SMDC 

ની ભશૂમકા 
 

(લેિલ 2 અને 

લેિલ 3ના 

િણગનકતાગનો 

સદંભગ લો) 

ઇન્સચ્છત 

શિસ્તારોમા ં

િાળાની 

કામગીરી 

સધુારિા માટે 

સમદુાયની 

શનણાગયક 

ભાગીદારી. 

1. િાળા મલૂયાકંન 

પ્રરિયામા ં
SMC/SMDC 

સામેલ થિે. 

 

2. SMC/SMDC 

શિક્ષકો સાથે 

શિકાસની 

જરૂરરયાતોને 

ઓળખિે અને 

પ્રાથશમકતા 

આર્િે. 

 

3. SMC/SMDC 

શિક્ષકો સાથે 

સયંકુ્ત રીતે િાળા 

સધુારણા યોજના 

તૈયાર કરિે. 

 

4. SMC/SMDC 

િાળા સધુારણા 

માટેની રિયાઓના 

અમલીકરણનુ ં

િાળાના િડા 

અને શિક્ષકો 

1 મરહને 

 

 

 

 

 

 

 

15 રદિસે 

 

 

 

 

 

 

 

1 મરહને 

 

 

 

 

3 મરહને 

 

િાળા 

સધુારણામા ં

સરિય 

ભાગીદારી 

માટે િાળા 

સમદુાય, 

અન્ય 

સસં્થાઓ 

ર્ાસેથી 

સમથગન 

મેળિી િકે છે. 

શનયશમત 

સમયાતંરે 1 

મરહને 

 

 

 

 

 

15 રદિસે 

 

 

 

 

 

 

 

1 મરહના 

ર્છી 
 

 

શનયશમત 

સમયાતંરે 3 

મરહને 

 

 



શનરીક્ષણ કરિે. 

* સચૂિત રિયાઓ જેટલી િાળાનુ ંસિંાલન કરી િકે તેટલી હોઈ િકે છે. તે િણગનકતાગઓમાથંી ર્સદં કરી િકાય છે 

અને િાળા તેમના સદંભગ, જરૂરરયાત અને ક્ષમતાના આધારે અન્ય કોઈર્ણ રિયાઓ ઉમેરી િકે છે. 

 

 

 

િાળા શસદ્ધિ 

પરુાિા-આધારરત િાળા સધુારણા ર્રરિતગનીય રોડમેર્ 

 

િાળાનુ ંસ્િ-મલૂયાકંન: 

● મકાન તૈયારી, 

● પરુાિા એકત્ર કરિા અને જાળિિા, 

● િાળાની કામગીરીની ક્સ્થશતને 

ઓળખિી અને રેકોડગ કરિી, 

● સતત સધુારણા યોજના માટે 

ર્ગલાનંી રિનામા ંસધુારણા માટેની 

િક્ક્ત અન ેતકોની ઓળખ કરિી, 

● િાળા સધુારણા માટે કાયગિાહી િરૂ 

કરિી. 

િાળાનુ ંબાહ્ય-મલૂયાકંન: 

● સાત કી ર્ફોમગન્સ ડોમેનમા ંિાળાની 

કામગીરીની ક્સ્થશતન ેઓળખિી અને 

રેકોડગ કરિી, 

● િક્ક્ત અને સધુારણા માટેની તકોને 

ઓળખિી, 

● સતત સધુારણા યોજના (ACIP) 

માટેની કાયગિાહીની તર્ાસ કરિી, 

● િાળા સધુારણા માટે કાયગિાહી િરૂ 

કરિાની તર્ાસ.

 



પરુાિા આધારરત િાળા સધુારણા 

ર્ગલુ ં1: િાળા મલૂયાકંન ડેિબોડગ અને પરુાિા-આધારરત અચગ્રમતાની સમીક્ષા કરો. 

ર્ગલુ ં2: પનુઃપ્રાધાન્યતા. 

ર્ગલુ ં3: શ્રષે્ઠ અભ્યાસોમાથંી િીખવુ.ં 

ર્ગલુ ં4: લક્ષયાકંો સેટ કરો. 

ર્ગલુ ં5: સચૂિત રિયાઓ. 

ર્ગલુ ં6: જિાબદારીઓ નક્કી કરિી. 

ર્ગલુ ં7: સમયમયાગદા નક્કી કરિી. 

ર્ગલુ ં8:   શનધાગરરત જરૂરી આધાર. 

ર્ગલુ ં9: દેખરેખ અને પ્રવશૃત્તઓના અમલીકરણની સમીક્ષા. 

ર્ગલુ ં10: સફળતા અન ેર્રરિતગનનુ ંમેશર્િંગ. 

 

ર્રરિતગન અને સધુારણાનુ ંસિંાલન: શસદ્ધિઓની ઉજિણી 
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